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玉昌会年報 
２０１７年４月１日～２０１８年３月３１日 

【医療法人玉昌会】 

高 田 病 院 

加 治 木 温 泉 病 院 

在宅サービス事業部 

【株式会社ＪＯＹ】 

【社会福祉法人幸友会】 

 

 

 

◆日本格付研究所(JCR) 

医療法人玉昌会 長期優先債務「BBB-」格付け取得更新 

◆財団法人 日本医療機能評価機構 

高田病院 機能種別版評価項目３rdG：Ver.１.０ 認定 

加治木温泉病院  〃  〃  :   〃   認定 

加治木温泉病院 ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ付加機能 認定 

◆一般社団法人 日本慢性期医療協会 

 慢性期医療認定病院 高田病院、加治木温泉病院 

◆エコアクション２１（厚労省） 

  認証事業所 高田病院、加治木温泉病院 

◆日本政策投資銀行（ＤＢＪ） 

  医療法人玉昌会 ビジョナリーホスピタル認定 

〃   環境格付付与 

〃   健康格付付与 

〃   BCM 格付付与 
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２０１７玉昌会年報の発刊にあたって 
 

玉昌会グループ代表 
髙田 昌実 

（医療法人玉昌会理事長、加治木温泉病院院長） 
 

 
２０１７年度も皆様方には法人グループ運営等に関しまして、大変お世話になり誠にありがとうござい

ます。２０１７年度のグループ年報も完成致しました。 

 

２０１７年度の主なニュースとしては、中学３年生の最年少将棋棋士、藤井聡太四段（１５）がプロ

デビューから負け知らず、３０年ぶりに歴代最多連勝記録（２８連勝）を塗り替える２９連勝を達成しまし

た。陸上の男子１００メートルでは、桐生祥秀選手（２２）がついに１０秒の壁を突破する９秒９８を記録

しました。また政府は２０１７年１２月８日の閣議で天皇陛下が退位される日を「２０１９年４月３０日」と定

めた政令を決定し、同年５月１日に皇太子さまが新天皇に即位する。即位と同じ日に改元も行われ、

平成は３０年と４カ月で幕を下ろすことになり、新しい時代の幕開けの予兆を感じさせます。 

 

当法人では、株式会社日本政策投資銀行（以下「ＤＢＪ」）防災および事業継続対策に優れた法

人として、「ＤＢＪ ＢＣＭ格付」の取得を行いました。主なポイントとしては以下の３点を特に評価していただ

きました。 

① 法人全体において平時から強固な防災体制を構築し、定期的な防災訓練を徹底していることに
加え、自治体との間で防災に関する協定を締結するなど、地域の医療拠点として、有事の際の地

域防災力の向上に貢献している点 

② 法人全体および事業所ごとの「事業継続計画」を策定し、初動対応に必要となる情報を整理する
など、災害時の事業継続方針や体制の周知徹底を目的とした文書化を行い、毎年見直しを実

施した上で職員に周知している点 

③ 「災害福祉広域支援ネットワーク・サンダーバード」等のネットワークを活用した、災害時の円滑な
医療・福祉の継続に係る積極的な情報収集に加え、外部と連携しながら主体的に事業継続訓

練を企画し、有事の際の取り組みの高度化に努めている点 

今回の「ＤＢＪ ＢＣＭ格付」の取得により、過年度に取得した「ＤＢＪ健康経営格付」、「ＤＢＪ環境格付」と

合わせ、医療機関としては全国で初めて、環境配慮、または防災および事業継続対策に優れた病

院、『ＤＢＪビジョナリーホスピタル』として認定され、３つの格付全てを取得した企業となりました。これも全

職員と共に活動した結果の賜物と感謝しています。 

 

２０１８年度の診療報酬改定と介護報酬改定のダブル改定は、次の同時改定が２０２４年度となる

ことを踏まえれば、極めて重要な意味を持つものと考え、２０１７年度はその準備期間としても大事な１

年であったと考えています。 

特に当法人としても、急性期医療機関や在宅診療機関との連携のあり方や、医療機関から在宅

への円滑な移行支援に係るサービス提供体制や、医療と介護による継続的なリハビリテーションの提

供の在り方についてさまざまな取り組みを行いました。特に、各地域の「住民主体の通いの場」等での

介護予防への取り組みに対し、当法人のリハビリ専門職を年間延べ１４０名派遣し、介護予防活動

の推進及び地域共生社会の構築を目的とする技術支援を行い、退院後の患者・家族を支えることを

目的として、「退院後自立支援サービス」を無料で開始しました。また、人工透析に関しても、透析治
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療が必要とされる患者さまに、より良い治療法を選択していただくために、血液透析に加え、２０１７年４

月より腹膜透析も導入し、５月からは、加治木温泉病院に手術室も完備し、シャント造設術等、腎不

全領域の手術も開始しました。 

 

これからの医療・介護は、２０２５年に向けて地域包括ケアシステムの推進だけではなく、その先の２

０４５年、２０６５年まで先を見据えた、地域包括ケアシステムを基盤とした地域共生社会を構築するた

めのビジョンが必要です。そしてこのビジョンを実現するためには、今まで以上に医療機能の分化、強

化、連携における医療介護サービスの切れ目のない体制の確保、効率的で質の高い医療提供体

制の構築、チーム医療介護における医療と介護サービスの効率化や、在宅医療サービスの充実、

外来機能の機能分化、ＩＣＴによる医療介護サービスの連携における医療介護スタッフ業務のサポート

体制による効率化を進める必要があり、その時のマクロ環境やミクロ環境の変化に合わせた変化・進

化が必要と考えます。 

特に医療機能の分化、強化、連携に関して、鹿児島県の医療情勢並びに影響を考えますと、厚

労省が発表した全国の病床１５０，０００床削減目標では、急性期を担う７対１の病床は全国で１５，０

００床削減目標が示され、九州においては急性期と慢性期を含めて５０，０００床削減と、うち鹿児島

県では１０，７００床削減が予定され、その転換病床の代わりに新類型介護施設である介護医療院が

示されました。介護医療院は今後当法人にとっても必要な在宅機能であり、病棟転換の１つの方法

だと考えております。 

 

法人活動では、鹿児島市のコンパクトシティの拠点になる交通局跡地利用の総合複合施設キラメ

キテラス構想における、２０２０年の高田病院新築移転の準備も順調に進んでおります。 

また姶良市のジョイタウン構想としてスタートした、グループ会社の株式会社ＪＯＹでは、マシンジム、

ヨガスタジオ、スパ、アウトドアガーデン、カフェ、多目的ホールを備えたＷｅｌｌＢｅ Ｃｌｕｂを２０１７年１１月に

オープンすることができました。これからは姶良市の加治木温泉病院のジョイタウン内への２０２１年度

の新築移転の準備にも本格的に取り掛かり、両市の地域包括ケアシステムの構築に協力出来る体

制を整えたいと考えております。医療・予防・健康・運動・リラックス・学び・社会参加などを総合的に

提供できる”ｗｅｌｌｎｅｓｓ”な環境づくりを通し、地域の皆様方に愛され、必要とされる多世代が集う街づくり

を目指していきます。 

 

この数年は時代の過渡期に当たり医療の現場は２０２５年に向けて大きく変わることが予想されます。

医療機能の分化が進み、医療の質の向上と機能の連携が可視化され、誰でも必要とする機能をリ

アルタイムに活用できる時代を迎えます。介護の現場でも医療の現場と同様な状況が進み、医療と

介護サービスの融合がインターネットの活用で起こります。又全ての社会生活に必要なサービスも同

時にインターネットで繋がり、医療介護サービスもその中に存在する事に成ります。 

 

私達は社会生活にイノベーションを起こし、そして地域と共に成長していきます。私達の目標は鹿児

島地区のキラメキテラス事業では、医療機能を中核とした未来都市モデルの構築を行い、また姶良

地区のジョイタウン事業では、グループ全体で地域貢献に取り組みます。そして地域包括ケアシステム

をベースとしたヒューマンライフラインを構築し、全世代に対応した医療・介護・福祉を含めた生活支援

サービスを提供していく法人を目指していきます。 

今後も法人理念の「いつまでも健やかに 私達の願いです」の基に、行動指針の低賞感微を念頭

に置き、両地区における計画を予定通りに実行する為にスケジュールを確認し、２０２５年に向けて行

動します。そして何卒皆様方には今後もご指導ご鞭撻をお願い申し上げご挨拶とさせて頂きます。 
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２０１７年度法人年報の発刊に寄せて 

 
医療法人玉昌会 

鹿児島地区担当理事 
萩原 隆二 

（高田病院 院長） 
 

 

２０１７年度玉昌会グループ年報の発刊に寄せて、一言御挨拶申し上げます。 

 

まずは、２０１７年度も地域の医療機関や介護・福祉分野の方々、更には地域の皆様方から、高

田病院ならびに鹿児島地区の在宅サービス事業部の各事業所の運営に対しまして、一方ならぬ温

かいご支援を賜りまして、この場をお借りして、心より厚く御礼申し上げます。 

 

この年報には、玉昌会グループの２０１７度の実績をはじめ、各部署の活動記録等が網羅されてお

り、現在の玉昌会グループの姿を関係者の皆様方にも知って頂ける、良き資料となっていると思って

おりますので、ぜひ皆様方でご一読頂ければ幸いでございます。 

 

２０１７年度は、いつにも増して病院運営・経営におきまして、厳しい環境の中ではございましたが、２

０１７年度高田病院は、２０２０年に予定しております「キラメキテラス」内への高田病院移転に向けて、

更には、「急性期病院の受け皿病院となり、在宅医療・介護・福祉への橋渡し機能」と言った高田病

院の機能（ベクトル）に向かって、２０１７年４月より５階病棟４１床のうち１４床で地域包括ケア入院医

療管理料２を取得し、同年７月より地域包括ケア入院医療管理料を２から１へ上げ、また２０１８年度

から経過措置となる療養病棟入院基本料２を算定している３階病棟（６０床） を、基本料２から１へ

上げ、療養病床１３５床をすべて入院基本料１としました。さらに、同年１２月には、５階病棟の地域包

括ケア病床を１４床から２０床と６床増床し、着々と新築移転に向け準備を進めてまいりました。 

また、高田病院は、２０１７年６月に日本慢性期医療協会が実施している慢性期医療認定病院の

認定更新をいたしました。これは２０１２年６月２８日に全国で３１番目の認定をいただき、今回がはじめ

ての認定更新となりました。 

 

また２０１７年度も社会貢献の一環として、甲東中学校・職場体験学習、十島村中学校連合・職

場体験学習、鹿児島女子高等学校・職場体験学習、伊敷中学校・職場体験学習等のボランティ

アの受け入れや、鹿児島大学医学部医学科よりの学生実習の受け入れや各職種の実習受け入れ

も行い、高田病院ならびに在宅サービス事業所の全職員が一丸となって、運営を行ってまいりました。 

また、第１６回（２０１７年９月）・第１７回（２０１８年３月）の２回、鹿児島地区地域連携 NetWorks 情

報交換会を開催致しましたところ、各回ともに１３０名余りの連携先の皆様に御参加頂き、医療行政を

取り巻く環境は厳しくなる中、他病院・施設と連携を図りながら、患者さま等に、より良い環境を提供出

来るよう、有意義な情報交換会の場とあいなりました。 
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来年度以降も「地域包括ケアシステム」の構築の為に、「医療人の感性」に満ちた医療・介護・福

祉活動を提供させて頂く事により、多くの急性期・一般病医院・地域の皆様方から御期待されている、

「回復期・慢性期医療」としての「高田病院の機能」並びに「在宅サービス事業部の機能」の更なる

充実を、全職員で目指して参る所存でございます。 

２０１８年度も、関係者各位の高田病院・鹿児島地区在宅サービス事業部の各事業所に対する、

これまで以上の御助言・御協力を賜りますよう、宜しくお願い申し上げまして、御挨拶とさせて頂きます。 
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－２０１７年度法人年報発刊に寄せて－ 

 
 

  株式会社ＪＯＹ 代表取締役 
髙田 和美 

 

 

２０１７年玉昌会グループ年報の発刊に寄せ、一言御礼とご挨拶申し上げます。 

 

２０１７年度も関係各位、皆様方には大変お世話になり誠にありがとうございました。 

株式会社ＪＯＹは２０１７年２月に創立３０周年を迎え、節目の年を迎えるにあたりましてこれまでに多くの

方々のご支援ご指導、またご厚誼を賜りました事、この場をお借りし厚く御礼申し上げます。 

 

今年度も基盤事業の販売事業（ショップＣＯＣＯ）、清掃事業（クリーンＣＯＣＯ）、業務サポート事業

（エンジェルＣＯＣＯ）、ギャラリー運営事業（ギャラリーＣＯＣＯ）、地域交流事業（おさんぽＣＯＣＯ）、カル

チャー事業（街の小さなお教室プリスクールＣＯＣＯ）、を含むＣＯＣＯ事業部は、お客様に喜びと幸せを

お届けする環境創出に注力して参りました。 

ＣＯＣＯとは「Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ：Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ」の略称であり、多様化するニーズに対応した街づくりや地

域交流の場を実現すべく、地域包括ケアシステムに基づくヒューマンサービスとして、来年度も地域や

人々に真摯に向き合って参ります。 

また、今年度は新規事業として、健康寿命延伸を目的としたウェルネス総合施設「ＷｅｌｌＢｅ Ｃｌｕｂ」を２

０１７年１１月に開設しました。ジム、ヨガ、スパ、ガーデン軸とし、様々な健康プログラム提供しています。 

自分なりの考え、感性を大切にすること。 

心には喜びと希望があり、身体はその人らしくであること。 

人生の各ステージの人々が自らの意志で選択する喜び、健やかに歳を重ねることの豊かさなど。 

「ＷｅｌｌＢｅ Ｃｌｕｂ」には、多くの願いと想いが込められています。 

 

人生１００年時代と謳われる昨今、課題として平均寿命と健康寿命のかい離です。より充実した高

齢期を送るには生きがいやコミュニティの場の創出が欠かせません。 

２０２１年の加治木温泉病院の新築移転を見据え、医療、予防、健康、運動、社会参加、学びな

ど、総合的に提供できる環境を創出し、地域に愛され、社会に必要とされる多世代が集う街つくりを目

指して参ります。 

 

２０１８年度も社会に喜ばれる事業体を目標に社員と共に精進し邁進して参ります事お誓い申し上

げ、ご挨拶とさせていただきます。 

今後ともご指導、ご鞭撻を賜りますよう、どうぞよろしくお願い申し上げます。 
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医療法人 玉昌会 
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医医療療法法人人  玉玉昌昌会会  組組織織図図  平平成成 3300 年年 44 月月 11 日日現現在在  
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関連機関名 役職 担当者 

日本医療経営実践協会 
九州支部理事 
南九州支局長 髙田 昌実 

ＮＰＯ法人 災害福祉広域支援ネットワーク・サンダーバード 鹿児島支部長 髙田 昌実 

姶良・伊佐保健医療圏地域医療構想調整会議 委 員 髙田 昌実 

社会福祉法人 高齢者介護予防協会かごしま 理事長 萩原 隆二 

鹿児島県透析医会 副会長 萩原 隆二 

鹿児島県医療法人協会 理 事 萩原 隆二 

鹿児島市中小企業勤労者福祉サービスセンター 理 事 萩原 隆二 

鹿児島市立松原小学校 学校医 萩原 隆二 

鹿児島脳卒中地域連携ネットワーク研究会 世話人 萩原 隆二 

龍桜高等学校 校 医 山下 正策 

龍桜高等学校 産業医 山下 正策 

龍桜高等学校専攻科 非常勤講師 山下 正策 

姶良市立加治木中学校 学校医 山下 正策 

加治木看護専門学校 校 医 山下 正策 

加治木看護専門学校 産業医 山下 正策 

医療法人 大徳会 桜ヶ丘病院とその関連施設 産業医 有馬 卓志 

株式会社 アクシーズ 産業医 有馬 卓志 

鹿児島第一医療リハビリ専門学校 非常勤講師 日吉 俊紀 

龍桜高等学校専攻科 非常勤講師 日吉 俊紀 

日本温泉気候物理医学会 評議員 日吉 俊紀 

姶良伊佐地区介護保険組合介護認定審査会 委 員 日吉 俊紀 

加治木看護専門学校 非常勤講師 濵田 浩志 

龍桜高等学校専攻科 非常勤講師 野村 真一 

鹿児島第一医療リハビリ専門学校 非常勤講師 石井 祐司 

鹿児島医療福祉専門学校 非常勤講師 石井 祐司 

国土交通省 大阪航空局 鹿児島空港事務所 産業医 石井 祐司 

鹿児島県医師会警察協力医会 警察協力医 石井 祐司 

姶良市立加治木中学校 学校薬剤師 中村 真之 

錦江幼稚園 学校薬剤師 中村 真之 

姶良地区薬剤師会 理 事 中村 真之 

姶良地区学校保健会 副会長 中村 真之 

姶良市学校保健会 副会長 中村 真之 

外部役員･嘱託･講師（２０１７年度） 



 

14 
 

姶良伊佐地区介護保険組合介護認定審査会 委 員 中村 真之 

鹿児島大学医学部 保健学科 理学療法学専攻 臨床講師 小湊 裕一 

関連機関名 役 職 担当者 

鹿児島県理学療法士会 臨床実習指導者連絡会 委 員 小湊 裕一 

姶良伊佐地区介護保険組合介護認定審査会 委 員 小湊 裕一 

鹿児島県理学療法士会 編集部長 大迫 尚仁 

鹿児島大学医学部 保健学科 理学療法学専攻 非常勤講師 椎原 史佳 

鹿児島県臨床工学技士会 災害対策委員会 委 員 小崎 健一朗 

鹿児島県言語聴覚士会 会 長 原口 友子 

姶良伊佐地区介護保険組合介護認定審査会 委 員 原口 友子 

鹿児島摂食・嚥下リハビリテーション研究会 事務局 原口 友子 

鹿児島県理学療法士・作業療法士・言語聴覚士連絡協議会 監 事 原口 友子 

慢性期リハビリテ―ション協会 病後リハ委員会 委 員 原口 友子 

鹿児島リハビリテーション医学研究会 世話人 原口 友子 

日本言語聴覚士協会 代議員 原口 友子 

鹿児島県リハビリテーション看護研究会 委 員 新本 紀子 

鹿児島県透析看護研究会 世話人 新本 紀子 

看護協会姶良伊佐地区医療安全ネットワーク 委 員 池田 かおり 

姶良市防火協会 副会長 飯伏 真一 

災害福祉広域支援ネットワーク・サンダーバード 講 師 飯伏 真一 

松原なぎさ校区コミュニテイ協議会 まちづくり・環境部会 代議員 飯伏 真一 

松原なぎさ校区コミュニテイ協議会 健康福祉部会 代議員 鈴木 淑子 

鹿児島脳卒中地域連携ネットワーク研究会 連携パスＭＳＷ小委員会 委 員 尾ノ上 正実 

鹿児島脳卒中地域連携ネットワーク研究会 看護連携小委員会 委 員 毛井 美里 

鹿児島脳卒中地域連携ネットワーク研究会 看護連携小委員会 委 員 阿久根 圭子 

鹿児島県整形外科地域連携研究会 委 員 南 加奈 

鹿児島市介護支援専門員協議会 委 員 大迫 尚一 

 

 

 

 

 

 

 

 

外部役員･嘱託･講師（２０１７年度） 
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◎広報誌 いきいき た・か・た 

（高田病院編集委員会発行 年４回） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

◎広報誌 すこやか加温 

（加治木温泉病院編集委員会発行 年４回） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※医療法人玉昌会のホームページから広報誌のＰＤＦファイルがご覧いただけます。 

施設機関紙 
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◇◇◇ 所属学会・団体 ◇◇◇ 

日本医師会 

日本透析医会 

日本透析医学会 

日本リハビリテーション医学会 

全日本病院協会 

日本医療法人協会 

日本慢性期医療協会 

地域包括ケア病棟協会 

日本長期急性期病床研究会 

日本医療機能評価機構 

回復期リハビリテーション病棟協会 

日本リハビリテーション病院・施設協会 

日本自立支援介護学会 

九州人工透析研究会 

鹿児島県慢性期医療協会 

鹿児島県消化器がん検診推進機構 

鹿児島県リハビリテーション施設協議会 

鹿児島県人工透析研究会 

鹿児島県リハビリテーション看護研究会（両地区分） 

災害福祉広域支援ネットワーク・サンダーバード

所属学会・団体 
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医療法人玉昌会のホームページへは 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｔｏｐ Ｐａｇｅの各バナーから関係サイトヘリンク！ 玉昌会グループの活動がご覧になれます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ホームページ紹介 
 

で検索・クリック 
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【新入職医師の紹介】 

  透析・腎不全外科      歯科 
  長嶋 純       伊東 祐樹 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 内科部長         皮膚科 
 松田 彰郎         小畠 道夫 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

【エコアクション２１（環境省推奨）認証を更新】 

 

 

 

 

 

環境マネジメントシステム「エコアクション ２１（ＥＡ２１）」

（環境省推奨）認証を２０１７年に更新しました。 

地球環境に配慮した環境経営を行う法人として、環境

負荷軽減の取組みを行っていくことを宣言します。 

 

【ＪＯＹＴＯＷＮプロジェクト始動】 

ＪＯＹ ＴＯＷＮオープンに向け始動！ 

「Ｈｏｍｅ」「Ｈｅａｌｔｈ」「Ｒｅｌａｘ」「Ａｃｔｉｖｉｔｙ」「Ｍｅｄｉｃａｌ」 

姶良市で新たな街づくりが始まります。 

 

 

 

 

 

 

【高田病院 病棟再編】 

平成２９年４月 

 地域包括ケア入院医療管理料２を取得 

平成２９年７月 

 地域包括ケア入院医療管理料を２から１へ 

 療養病棟入院基本料２から１へ 

 療養病床１３５床を入院基本料１としました。 

 

【高田病院 慢性期医療認定病院 更新】 

６月に日本慢性期医療協会が実施している慢性期医

療認定病院の認定を更新。 

２０１２年６月２８日に全国で３１番目の認定をいただき、

今回がはじめての認定更新となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

【高田病院 鹿児島大学医学部医学科生実習受入】 

１１月に鹿児島大学医学部医学科２年生１２名の実

習受入を行いました。 

当院での実習は医師を志す医学生にとって初めての

病院実習となります。 

 

 

 

 

 

【高田病院 第１６回・１７回鹿児島地区 

   地域連携ＮｅｔＷｏｒｋｓ情報交換会】 

医療行政を取り巻く環境は厳しくなる中、他病院・施設

と連携を図ることを目的に、有意義な情報交換会の場

となりました。  

 

 

 

 



ト ピ ッ ク ス 
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【高田病院 新施設基準・新規標榜科目】 

平成２９年４月１日 ５階病棟（１４床） 

 地域包括ケア入院医療管理料２  算定開始 

平成２９年７月１日 ３階病棟（６０床） 

 療養病棟入院基本料１  算定開始 

 ５階病棟（１４床）   

 地域包括ケア入院医療管理料１  算定開始 

平成２９年１２月１日 ５階病棟（６床増床）  

 地域包括ケア入院医療管理料１  

 療養病棟入院基本料１（１３５床⇒１２９床） 

 

【加治木温泉病院 手術室再稼働 約３５０件実施】 

手術室がリニューアルされ、約３５０件の手術を実施。

シャントの経皮的血管形成術の際、Ｘ線透視下で位

置を確認しながら行うためのＣアーム（移動型医用Ｘ線

高電圧装置）も導入し、今後は他院からの手術受入

れも可能となります。 

 

 

 

 

 

【加治木温泉病院 新規外来を開設】 

１０月 腎不全外科・腹膜透析外来開始 

１１月 毎週土曜日の歯科外来開始 

 毎週月曜日の訪問歯科診療開始 

１月 皮膚科外来開始 

全１３診療科を標榜 

 

【加治木温泉病院 最新式の超電導型ＭＲＩ装置を導入】 

「高性能、高画質。」安心・安全に、検査を実施するこ

とが可能となります。 

 

 

 

 

 

 

【加治木温泉病院 ＰＯＣ（Ｐｏｉｎｔ Ｏｆ Ｃａｒｅ）導入】 

地域包括ケア病棟において、 

患者さまが必要な時に個別で 

短時間でも、排泄、食事、 

整容、入浴等に直接介入する 

生活回復リハであり、 

患者さまの在宅生活に繋がる 

リハビリテーションです。 

 

【加治木温泉病院 介護ロボット（眠りスキャン） 

     介護療養病棟に導入】 

マットレスの下に設置したセンサにより、患者さまの動き

（睡眠・覚醒・起き上がり・離床）がスタッフステーション

内の端末に表示され、スタッフの業務負担軽減に繋

がります。 

 

 

 

 

 

 

【加治木温泉病院 新施設基準・新規標榜科目】 

◇医師事務作業補助体制加算 算定開始 

◇糖尿病合併症管理料      算定開始 

◇糖尿病透析予防指導管理料 算定開始 

◇歯科外来診療環境体制加算 算定開始 
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医療法人 玉昌会 

 

法人事務局 
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組織図 法人事務局 
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医医療療法法人人  玉玉昌昌会会  法法人人事事務務局局  組組織織図図  平平成成 3300 年年 44 月月 11 日日現現在在  
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姶良地区担当
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職 員 数         ２０１８年３月３１日現在 

 

職   種 法人事務局 高田病院 
加治木温泉 

病院 

在宅サービス 

事業部 
計 

常
勤
職
員 

医  師 ０ ８ １９ ０ ２７ 
歯科医師 ０ ０ １ ０ １ 

医
療
技
術
職 

薬剤師 ０ ５ ３ ０ ８ 

診療放射線技師 ０ ２ ４ ０ ６ 
臨床検査技師 ０ １ ４ ０ ５ 

理学療法士 ０ ３１ ３５ ２ ６８ 
作業療法士 ０ ２１ ２７ １ ４９ 

言語聴覚士 ０ ９ １７ ０ ２６ 
臨床心理士（心理士含む） ０ １ ４ ０ ５ 
義肢装具士 ０ ０ ２ ０ ２ 

鍼灸マッサージ師 ０ ０ ０ ０ ０ 
管理栄養士（含む栄養士） ０ ３ ６ ０ ９ 
臨床工学技士 ０ ４ ６ ０ １０ 
医療ソーシャルワーカー ０ ５ ６ １ １２ 

歯科衛生士 ０ ０ ４ ０ ４ 
その他（補助者等） ０ ３ ５ ０ ８ 

小 計 ０ ８５ １２３ ４ ２１２ 

看
護
部
門 

看護師 ０ ７１ １１９ ２３ ２１３ 
准看護師 ０ １４ ２５ １２ ５１ 

介護支援専門員 ０ ０ ０ １５ １５ 
介護福祉士 ０ ３２ ５６ ４９ １３７ 

ケアワーカー ０ １７ ２０ ５ ４２ 
小 計 ０ １３４ ２２０ １０４ ４５８ 

そ

の

他 

保育士 ０ ２ ２ ０ ４ 
部次課長 ４ １ １ １ ７ 
その他（事務員等） １３ １６ ２７ ３ ５９ 

小 計 １７ １９ ３０ ４ ７０ 

合 計 １７ ２４６ ３９３ １１２ ７６８ 

非
常
勤
職
員 

薬剤師 ０ ０ ０ ０ ０ 
臨床検査技師 ０ １ ０ ０ １ 
理学療法士 ０ ０ １ ０ １ 

作業療法士 ０ ４ １ ０ ５ 
臨床心理士 ０ １ ０ ０ １ 
鍼灸マッサージ師 ０ １ ０ ０ １ 

管理栄養士（栄養士含む） ０ ０ ０ ０ ０ 
看護師 ０ ４ １５ ２ ２１ 
准看護師 ０ ２ ３ ４ ９ 
介護福祉士 ０ ３ １ ５ ９ 
ケアワーカー ０ ４ ８ １７ ２９ 

保育士 ０ ７ ５ ０ １２ 
その他 ３ ３ ８ ０ １４ 

合 計 ３ ３０ ４２ ２８ １０３ 
総 合 計 ２０ ２７６ ４３５ １４０ ８７１ 
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２０１７年度学校訪問及び就職説明会 

 

月 日 訪問先 対象者 

４月１２日 医療法人協会立看護専門学校 看護師・奨学生 

４月１９日 神村学園高等部 看護師 

４月２０日 高校等に対する県内企業説明会 
（サンロイヤルホテル） 介護 

５月１１日 タラ美容福祉専門学校 介護 

５月１１日 鹿児島女子短期大学 介護・事務 

５月１１日 熊本大学 薬剤師 

５月１１日 崇城大学 薬剤師 

５月１１日 長崎国際大学 薬剤師 

５月１２日 長崎大学 薬剤師 

５月１２日 九州大学 薬剤師 

５月１２日 福岡大学 薬剤師 

５月１２日 第一薬科大学 薬剤師 

５月１８日 原田学園 医療技術専門学校 介護 

５月３０日 龍桜高等学校・加治木看護専門学校 看護師・奨学生 

６月１９日 鳳凰高等学校 看護師・奨学生 

７月１９日 神村学園 看護師・奨学生 

８月１９日 福祉・医療保健就職ガイダンス 
（サンロイヤルホテル） 

看護師・介護 
・ＭＳＷ 

８月２１日 鹿児島大学 ＯＴ 

１０月１３日 神村学園専修学校 ＯＴ 

１０月２３日 高校生の為の就職面接会 ｉｎ 鹿児島 
（サンロイヤルホテル） 介護 

１１月１０日 第一医療リハビリ専門学校 ＯＴ・ＳＴ 

１１月１５日 福祉の職場就職面接会 
（サンロイヤルホテル） 看護師・介護 

３月７日 鹿児島医療センター附属 
鹿児島看護専門学校 

看護師 

ＰＴ：理学療法士 ＯＴ：作業療法士 ＳＴ：言語聴覚士 ＭＳＷ：社会福祉士 



法人事務局 式典 
 

25 
 

第２８回 玉昌会グループ 

２０１６年度入職者・２０１７年度新入職者のつどい 
日   時 ２０１７年４月８日（土） １４：００～ 

会   場 加音ホール 

参加人員 ２１１名 

（医療法人玉昌会：２０２名、株式会社ＪＯＹ：２名、社会福祉法人幸友会：７名） 

 

式次第 

１．開 会 

２．玉昌会グループ代表挨拶・講話Ⅰ 

   医療法人玉昌会理事長 髙田昌実 

３．幹部職員紹介 

４．新入職員紹介 

５．特別講演  「プロフェッショナル」 

 講 師 東京医科大学理事長付参与・評議員 

  醍醐 象器 先生 

６．誓いの言葉  加治木温泉病院  徳永 海沙 

７．閉会の言葉 

 鹿児島地区担当理事・高田病院院長 萩原 隆二 

８．閉 会 

９．新入職者集合写真撮影 

 

管理者および２０１６年４月２日～２０１７年４月１日

の入職者を対象に開催。 

まず、玉昌会グループ代表挨拶、医療法人玉昌会

理事長より新入職者に向けてメッセージが語られる。

引き続き、人事課長から当グループの幹部職員を

新入職者へ紹介、鹿児島地区、姶良地区並びに

㈱ＪＯＹの新入職者の名前を一人一人読み上げら

れ、呼ばれた職員は５人ごとに会場の前に移動。こ

れに合わせて正面スクリーンに職員の顔写真が映し

出され、職員は会釈後、席に戻っていく。 

休憩をはさんだ

後、講師の醍

醐象器先生が

登壇、「プロフ

ェッショナル」と

題し、特別講演が行われた。 

 最後に、新

入職者を代

表して、加治

木温泉病院

の徳永海沙

氏から「まだ

まだ半人前

な私たちでございますが、日々精進して参ります。」と

の力強い誓いの言葉が述べられた。 
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第８回 玉昌会グループ法人学会２０１７ 
日 時 ２０１７年６月２５日（日） １０：００～１５：００ 

会 場 ホテル ウェルビューかごしま 

 

８回目を迎える当法人学会。法人内外から２２３名に参加し
ていただいた。当法人の奨学生制度の対象学生及びご家族の
方々も参加され、学会第１部の研究発表会では、鹿児島地区、
姶良地区から各４題ずつの全８テーマについて発表が行われ
た。学会第２部の意見交換会では、初めに奨学生制度の参加

学生を各学校ごとに紹介。当グループの２０１６年度最優秀職
員表彰式も開催された。続いて、医療法人玉昌会名 山下正
策名誉院長（加治木温泉病院）の乾杯を合図に親睦会がスタ
ートし、用意された食事に舌鼓を打ちながら、２０１６年度の法人
内トピックス等の動画も流れ、前年度を振り返った。 
▼研究発表演題 

演題名 演者 
 車椅子と椅子での食事 
～それぞれのメリット・デメリットを知る～ 

在宅サービス事業部 
横山 美紀子 

医療クラークとしての施設基準管理について 
高田病院 
池平 志穂 

ｉＰａｄを利用した遠隔心エコー検査への取り組み 
～外来透析患者の心機能評価～ 

加治木温泉病院 
川原 翔太 

  医療関連機器圧迫損傷（ＭＤＲＰＵ）の予防・対策 
～チェックシートを用いての取り組み～ 

高田病院 
池田 慎 

当院における地域包括ケア病棟の特色 
加治木温泉病院 
古木 あい子 

透析患者のＡＤＬは主観的健康感に影響する 
高田病院 
井料 健勝 

利用者の２４時間を支える 
～内服管理の充実に向けて～ 

在宅サービス事業部 
小島 美子 

 認知症を理解し介護の統一を図る 
～「ひもときシート」を活用して認知症について考える～ 

加治木温泉病院 
米満 康浩 

 

▼第８回 ２０１６年度職員功労者表彰 

 ２０１６年度に法人及び両病院内において、他職員の模範となる取り組みを実施した職員を対象に表彰する

もので、受賞された職員へは事前には知らされておらず、サプライズ表彰となる。 

■理事長賞：法人情報管理室鹿児島地区担当 

■鹿児島地区理事賞：高田病院 薬局  

■姶良地区理事賞：２階西病棟（地域包括ケア病棟） 
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２０１７年度職員研修 

 

玉昌会では、職員のスキルアップを目的に例年、法人主催の研修を開催しています。 

いずれの研修会も髙田昌実理事長の講話をはじめ、外部講師によるグループワークを交えた研修など、

職種を超えた充実した内容となっています。 

今年度も計１３回に渡り、職員研修会を開催しました。 

※ ①②：各部署の勤務体制や参加人員を考慮し、２回に分けて実施するものもあります。 

 

◆新役職者研修会 

開催日：①２０１７年４月２０日    ②２０１７年１０月２６日 

会 場：法人事務局４階会議室 

対象者：今年度、新しく役職者となった職員 

主な内容：「管理職の役割」「人事考課制度についての概要」 

 

◆管理者研修会 

開催日：２０１７年１１月１６日、２８日、２９日 

会 場：そうしん本店ビル６階、加治木温泉病院１階食堂談話室 

対象者：全役職者 

主な内容：勤怠管理システム導入に関する事前周知・操作研修 

 

◆新人フォローアップ研修会 

開催日：①２０１７年８月３日 ②２０１７年１０月３１日 

会 場：①そうしん本店ビル６階   ②加治木温泉病院１階食堂談話室 

対象者：今年度の新卒入職者 

主な内容：「医療安全対策」「感染対策」「コミュニケーション」 

 

◆階層別宿泊研修会 

開催日：２０１７年８月２９日～３０日 

会 場：ホテルウェルビューかごしま 

対象者：入職３年経過の中堅職員 

主な内容：「中堅職員としての役割」「コミュニケーション能力 相・連・報」 

 

◆新人指導者フォローアップ研修会 

開催日：２０１７年９月１４日 

会場：法人事務局４階会議室 

対象者：各部署の新人指導者で今年度指導者研修受講者 

主な内容：「コーチング」「リフレーミング」「アンガーマネジメント」 
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◆２０１８年度新人指導者研修会 

開催日：２０１８年３月８日 

会場：法人事務局４階会議室 

対象者：２０１８年度の新人指導者 

主な内容：「新人指導者としての在り方」「コーチング研修」 

 

◆２０１８年度新入職オリエンテーション 

開催日：２０１８年３月１９日～２９日（８日間） 

会場：加治木温泉病院１階食堂談話室・そうしん本店ビル６階・ウェルビークラブ貸ホール 

対象者：２０１８年度の新卒入職者 

主な内容：「社会人としての心得」「人事考課制度」「施設見学」「コミュニケーション研修」等 
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環境経営マネジメントへの取り組み 

 
玉昌会では地球環境問題に社会的責任を果たすため２０１２年８月より環境経営活動を開始。翌年の

２０１３年８月３０日に鹿児島県の医療・福祉関係では初めてとなる環境マネジメントシステム「エコアクショ
ン２１（ＥＡ２１）」（環境省推奨）の認証を両病院を対象に取得。その後、毎年拡大審査を重ね、２０１５年
度に法人全体での認証を取得しました。 
今年度も職員一丸となり、次のような活動を行うことができ、エコアクション環境活動レポート大賞・九州

において、「事業における環境貢献賞」の受賞やＤＢＪ（日本政策投資銀行）の「環境格付け」取得に伴

い、ＢＣＭ格付けも取得できました。 
エコアクション２１に取り組んできたことの結果が「ビジョナリーホスピタル」を取得する事につながりました。

玉昌会の環境マネジメントシステムが地域に貢献する有効な手段と捉え今後も法人全体でこのシステムを
継続します。 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

◎平成２９年度エコアクション環境活動レポート大賞・九州において、「事業における環境貢献賞」を受賞 

 受賞 ２年連続２回目 （昨年度は「地域における環境貢献賞」受賞 

 
※環境活動レポート大賞・九州とは、エコアクション２１に取り組む事業者を支援する表彰制度で、エコア

クション２１のより一層の普及、社会的知名度の向上を目的として実施されています 

 
 
 
玉昌会は、２０１７年３月日本政策投資銀行（ＤＢＪ）より環境格付
融資を受け、格付結果は「環境への配慮に対する取り組みが先
進的」と評価されました。 
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○ 環境理念 

 「いつまでも健やかに・・・・・私たちの願いです」の基本理念と行動指針を柱に地域社会に医療サービ
スと福祉サービスを提供させて頂いている私たちは、今後も地域の皆様と共に、より良い社会を築き上げて
いくために、企業活動においても地球環境を経営上の優先課題として取組みます。 
 

２０１７年度 環境活動の取り組み ボランティア清掃 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
環境活動方針 
 
医療法人玉昌会は、医療・介護を通して地域との共存・共栄を目指すとともに、地域社会への
環境負荷削減を始めとする環境保全活動に積極的に取組むため以下に環境方針を定めます。 
 
１．事業活動に関わる環境関連法・条例その他の事項を遵守します。 
 
２．環境負荷の削減や環境改善を図るために下記事項に取り組みます。 
（１） 感染防止に努め安全な医療・介護を提供します。 
（２） 地球温暖化対策のため省エネルギーに取組み二酸化炭素の削減を行います。 
（３） 資源の有効的活用を図りリデュース・リユース・リサイクルの３Ｒを推進します。 
（４） 水使用量の削減に努めます。 
（５） 化学物質の削減に努めます。 
（６） グリーン調達に努めます。 
（７） 地域清掃活動を推進します。 
 
３．この環境方針を推進するために、教育・研修を行い全職員に周知します。 
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◆子育て支援の取り組み 

 医療法人玉昌会は、結婚・出産後も安心して勤務

できる環境整備に取り組んでいます。主な内容は以下

の通りです。 

 

○２４時間３６５日対応可能な院内保育所の設置 

○育児・介護短時間勤務制度の導入 

○育児休業・介護休業 

○子の看護休暇、介護休暇 

○未就学児への保育手当の支給 

 （同法人託児所以外の利用の場合も支給） 

○常勤の臨床心理士によるメンタルヘルスケア 

○人財開発課による職員研修・復職支援 

○育児休業者等に対する職場復帰前の研修・ 

情報提供 

○託児所を利用される方への駐車場の提供 

 

このような取り組みが認められ、

２００９年に鹿児島県に「かごし

ま子育て応援企業」として登録さ

れ、現在も登録更新中。 育児

休業については、今年度も対象者 

の方全員が取得。院内託児所「チェリッシュ・キッズル

ーム」では、子供たちの笑い声が絶えません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆スマイルカード 

 ２００９年６月より「いきいき働く職場風土への取り組

み」として「スマイル・カード」が導入され、今年で６年目

を迎えます。これは、職員間で感謝の気持ちや素敵だ

なあと思ったことをカードに記入し、所定のＢＯＸへ投函。 

毎月１日に回収、集計後、メッセージを相手の方へお

届けするものです。感謝の気持ちを形にして伝えること

で、職員間のコミュニケーションを深め、良いチームワ

ークを築くことを目的にしています。 

 

スマイル・カード投函件数推移 

年度 ２０１５年度 ２０１６年度 ２０１７年度 

鹿児島地区 １  ０  ４ 

姶良地区 ３２  １６ ４１ 

計 ３３ １６  ４５  
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