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健康意識調査 ・ 結果発表
第6回 医療法人玉昌会 健康意識調査ぐイちぎべ〿ぁ

実施期間：2023.7.3～2023.7.31　回答数：534人

医療法人玉昌会

… 第6回平均点… 第5回平均点

鹿児島地区勤務者、姶良地区勤務者ともにパフォーマンスの平均点はやや向上傾向にあります！

過去４週間〥仕事〥

もゆしぎわイな得点

もゆしぎわイな
発揮者〥割合

過去４週間〥仕事〥もゆしぎわイな

もゆしぎわイな得点〟〦
心身の不調による損失が無い場合のパフォーマンスを100点とした
場合の、過去4週間の業務パフォーマンスに関する自己評価 ※もゆしぎわイな発揮者 :パフォーマンス得点を70点以上と評価した人の割合
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〥従業員、もゆしぎわイなぉ
発揮〞。〝⿸〵【｡



女性〦男性〢比〰〝抱〝⿸あ症状、多〄、《〥他〢〹様々〡症状〢悩〶〥〿⿺〞【。

第5回アンケートの平均点から3.4点上昇しています。

ぐイちぎべ〢》協力⿸〖〗。⿶ぁ、〟⿺》」⿸〵『〖｡
《ぃ数値〥改善ぉ指標〢､引。続。健康活動ぉ支援し〝⿸。〵【！

医療法人玉昌会職員〢多⿸体〥不調

目の疲れ ⿸〛〹疲ぃ〝⿸あ
・ 〗あ⿸

肩こり

会社 満足 度得点

※会社満足度:会社風土・職場環境・人間関係など仕事のしや
すさにおける総合的な満足度。

会社満足度
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